
衛生福利部補助「地區醫院深耕之健康臺灣實踐與核心能力培力」計畫 

地區醫院人才培力系列-新手培育暨經理人訓練 

 聯絡電話：07-3868601  
電子信箱：areasprout.tcha@gmail.com  
會址：80761 高雄市三民區民族㇐路 98 號 16 樓之 1 

指導單位：衛生福利部 
承辦單位：台灣社區醫院協會 

本系列課程由衛生福利部補助「地區醫院深耕之健康臺灣實踐與核心能力培力」計畫支應 

㇐、 活動簡介 
鑒於「專案管理」具有提升效率與產能的價值，有效平衡—時間、成本與品質，是

組織裡基、中、高層主管皆須擁有的管理能力，並能被廣泛應用，且期藉由課程 
增進地區醫院人員的專案管理能力，進而提升地區醫院的競爭力與應變力，進行設計。
此系列安排有新手培育(初階)及經理人訓練(進階)二段式課程，為能就學員實務運用情形，
給予追蹤及指導，將安排視訊之個案討論，歡迎地區醫院推薦所屬同仁報名參加。 

二、 活動對象及報名要件： 
1.地區醫院現任同仁，辦理活動報名時【備註欄】需填入—經本院院方推薦派訓 
2.派訓對象符合各該班別資格，每家醫院報名以 2 名為原則 
  ｜新手培育班—初階，醫院擬培育留任的人才或已任該院管理職者 
  ｜經理人訓練班—進階，須對專案管理有基礎或參加本系列新手培育完訓者 
3.該院須完成【全國地區醫院問卷調查】提交，可線上填寫 https://reurl.cc/8e3G0g 
4.醫院辦理報名後，符合上述要件者，本會將另採【電子信件】通知報名成功與否 

三、 活動報名：本計畫平台 https://www.areasprout-tcha.com.tw/ 之活動資訊 或 
 www.areahp.org.tw/活動特區/協會主辦，報名請輸入機構代號或會員帳號。      

四、 其他事項：報名時，請務必正確填寫電子郵件，以利通知發送、講義資料提供等聯繫。 
五、 活動日程&地點： ▲註：每區場次員額各 30 名，依報名成功順序，額滿截止 

 北區｜女力空間信義館 南區｜TCCC 高雄信義館 中區｜台中國際新創 104 
新手培育 10 月 07 日(三) 10 月 08 日(四) 10 月 14 日(三) 

經理人訓練 10 月 15 日(四) 10 月 16 日(五) 10 月 23 日(五) 
地點 台北市信義區 

基隆路一段 153-1 號 1 樓 
交通 https://reurl.cc/rkvVg1  

高雄市苓雅區 
中正二路 175 號 13 樓之 3 
交通 https://reurl.cc/yWv05M  

台中市西屯區 
四川路 87 號 B1(沃茲漢口㇐館) 
交通 https://reurl.cc/RRegKx  

 
時間 新手訓練班主題 經理人訓練主題 

09:00-09:20 20min 簽到&學員交流 簽到&學員交流 
09:20-09:30 10min 致詞與活動說明 致詞與活動說明 
09:30-10:10 40min 專案思維與專案管理基礎 策略到專案：經理人專案治理思維 
10:10-10:50 40min 從問題到目標：定義專案成功 專案啟動與關鍵決策 
10:50-11:30 40min 從目標設定執行工作 專案風險與不確定性管理 
11:30-12:10 40min 共學任務：專案啟動之模擬 共學任務：專案情境決策模擬 
12:10-13:20 70min 午餐時間(備有便當) 午餐時間(備有便當) 
13:20-14:00 40min 專案執行設計(㇐)責任與資源 專案執行治理：從計畫到追蹤 
14:00-14:40 40min 專案執行設計(二)時程與里程碑 專案問題分析與管理決策 
14:40-15:20 40min 專案執行設計(三)風險與追蹤 專案變更、溝通與利害關係人管理 
15:20-16:10 50min 共學任務：專案應用模擬 共學任務：複雜專案案例診斷 
16:10-16:40 30min 小組發表與專家指導 小組任務發表及專家指導 

 


