
服務項目

失智友善職場入場輔導方案

0800-474-580
主辦單位：社團法人台灣失智症協會

本方案由公益彩券回饋金補助

協助失智者持續就業

指導單位：勞動部勞動力發展署

聯絡方式

企業面-提供專業諮詢與實務入場輔導，擔任企業

與員工間的溝通橋樑，協助提出工作合理調整建議

、連結相關資源，並協助優化職場政策、制度及

軟硬體環境，打造失智友善職場。

員工面-協助疑似或已確診失智症之員工，提供專業

諮詢、實務支持及醫療等相關資源資訊，並透過多元

方式，促進持續職場參與以及減緩生活衝擊。

線上表單申請

台灣失智症協會


