第十四屆全國發展遲緩兒童早期療育優良人員

「早期療育棕櫚獎」推薦簡章
指導單位：衛生福利部社會及家庭署
主辦單位：臺灣兒童發展早期療育協會
合辦單位：東海大學音樂學系
活動目的：
以象徵榮耀的「早期療育棕櫚獎」獎項，頒給全國公私立單位從事發展遲緩兒童早期療育服務之優秀專業人員，肯定其積極投入推動早期療育工作、表現傑出，獎勵其對早療的奉獻和成就。
早期療育棕櫚獎已第14屆了，在台灣早期療育領域象徵榮耀，具有本質堅毅、樸實、團結和實用的特性。「早療專業服務」從零歲生根茁壯開始，具有這些特性的，以「棕櫚獎」來表彰從事早期療育服務之優秀夥伴，具有崇敬和鼓舞的正面意義。也由於早期療育工作需要團隊合作，需要寬厚的包容和吃苦耐勞的精神，而且以「信賴」做為專業服務時的根基，以「團隊合作」（包括家長與專業人員）為互動準則，因此，早期療育優秀從業人員，有如成林的「棕櫚」般寬厚、堅毅而歷久不衰。

  在中央政府部門的支持和肯定之下，歷屆選拔過程均透過評審委員團，秉持「公正」、「公平」、「透明」原則，多方考量角逐者的「客觀資訊」和「具體優良事蹟」，脫潁而出的，隨著獲獎者的事跡報導，大眾能了解到不論區域、年資、領域，都有著一群不計艱辛、青春、報酬，默默在早療領域耕耘的夥伴，只為看著孩子一點一點的成長、家長一點一點的展顏、早療服務體系一點一點的茁壯，簡單的期許卻是一群人一輩子的投入，他們的付出值得喝采！
我們期待藉由表揚活動，讓社會各界看見早療專業人員在其專業服務上具體可敬的事蹟，並祈能產生互相效法學習的效果，形成良善的循環，讓社會大眾對早期療育服務更具信心，也讓更多新進專業人員願意投入早療領域。
甄選對象：
一、社福類別：民間單位早療社工人員、社工相關學系老師(教授早期療育相關課程)、政府社會福利部門執行早療業務者、民間早療相關機構行政人員(含主任、院長等)。
二、教育類別：公私立幼兒園、巡迴輔導老師、國小或特殊學校之幼兒園或特幼班老師、早療相關機構或社區據點教師/教保人員、到宅早療老師、早期療育或幼特教相關學系老師(教授早期療育相關科課)、教育行政體系之學前教育人員等。
三、醫療類別：公私立醫療院所、評估中心之實際執行兒童早期診斷或治療臨床工作者、早療相關機構或中心之治療師、執行兒童發展篩檢之醫師或護理師、醫學大學相關學系老師(教授兒童發展或早期療育相關課程)等。
四、必要資格：目前服務於早期療育第一線服務，或者推動計畫四年以上，具有具體服務績效者。退休人員以退休２年內，且以早期療育相關服務職務退休為原則。應附服務年資證明。
五、錄取名額：錄取合計１５名。各領域至少３人，其餘６人依各領域被推薦人數比例分配。
(一)社福類：至少３名，餘依三個類別推薦比例配額。備取３名。若當事者自動強烈表示放棄、或無法親自或指派團隊或親友之一人代表出席領獎時，改由備取者遞補之，３名備取遞補完仍無法補滿則該類別缺額由其他類別備取者遞補。

(二)教育類：至少３名，餘依三個類別推薦比例配額。備取３名。若當事者自動強烈表示放棄、或無法親自或指派團隊或親友之一人代表出席領獎時，改由備取者遞補之，３名備取遞補完仍無法補滿則該類別缺額由其他類別備取者遞補。

(三)醫療類：至少３名，餘依三個類別推薦比例配額。備取３名。若當事者自動強烈表示放棄、或無法親自或指派團隊或親友之一人代表出席領獎時，改由備取者遞補之，３名備取遞補完仍無法補滿則該類別缺額由其他類別備取者遞補。
獲獎人須於114年11月1日(週六)18:00-19:30出席頒獎典禮，若無法親自出
席請指派親友、團隊人員代表出席，若無法指派，將由其他獲獎人遞補該名額。
推薦方式：推薦表請在本會網站www.tacdei.org.tw下載。
＊E-mail：推薦表電子檔(word、pdf)及附件掃描檔(請提供適足的佐證，資料請勿超過20頁、檔案勿超過10MB)，郵件主旨請註明「棕櫚獎」並寄到tacdei.02@tacdei.org.tw。推薦表寄出後五個工作天內應會收到本會收件回覆，若未收到請您主動跟本會窗口聯繫。
＊聯繫窗口：公務手機0968-353739 張小姐，請於上班時間(星期一至星期五
            上午8時至下午5時)來電，感謝您的配合。
推薦時程：（每二年辦理一次）
一、受理報名：均以電子檔受理，即日起至8月10日止，以e-mail系統收件時間為準。

二、書面初選：邀請各領域專家共計９名進行書面初選。並依參考指標做出建議。
             預計8月29日前完成。
三、決選會議：由本會理事長召集，邀請初選專家中三分之二以上人數(７人)，   參考書面初選建議，於決選會議中討論，決定各領域正取及備取人選，預計9月15日前完成，並開始聯絡出席意願，無法出席或推派團隊出席頒獎活動者將取消資格，並以備取遞補後，決定最後得獎名單。
四、入選公告：9月19日公告於臺灣兒童發展早期療育協會網站及臉書「早療慢飛天使」，並以書面或電子郵件正式通知推薦單位及得獎人。於各領域徵詢1人代表進行現場口頭感言及早期療育倡導。
五、頒獎活動：得獎人應出席114年11月1日(星期六)18:00-19:30之頒獎活
              動，無法親自出席者請指派代表出席。
六、典禮地點：東海大學音樂系演奏廳(臺中市西屯區臺灣大道1727號)。

七、獎勵方式：於表揚典禮頒贈得獎者「早療棕櫚獎」獎座乙座，將個人事蹟、感言編製成「早期療育棕櫚獎手冊」，並公告於臺灣兒童發展早期療育協會官方網頁，表彰其優秀貢獻。
期待您接受推薦或推薦努力付出的早療夥伴，讓社會各界看見早療專業人員的奉獻！

參考指標：(依相對分數比序) 推薦表請至網站www.tacdei.org.tw下載
	項目
	配分
	內容

	一、經驗貢獻
	30
(綜合,最高30分)
	1.重要服務貢獻(最高24分)
· 請敘明具體績效，每項2~4分
2.教材、專書或工作手冊等編著(2~5)
3.各公開場合口頭或海報發表、分享(2~5)
4.期刊學術研究發表(1~3)
5.其他型態創作(1~2)

· 2~5項請檢附相關記錄或參考資料

	二、服務年資
	15(擇1)
	1.早療年資15年以上(13~15)
2.早療年資10~14年(11~12)
3.早療年資5~9年(9~10)
4.早療年資4年(8)

· 學前以外之服務年資不計

· 請檢附每年年資概述(服務內容、全/兼職)

	三、服務型態
	15
(綜合,最高15分,各項若兼職以10分為最高)
	1.定點服務(10~15)
2.外展服務(10~15)
3.直接服務兼行政管理(8~12)
4.教學/研究(5~12)
5.行政管理(5~12)

· 以服務規模及成果具體記錄為參考

	四、推薦單位的肯定
	15

(綜合,最高15分)
	1.組織內部考核的肯定(8~10)
2.網絡平台的肯定或推薦(最高5)

3.直屬長官的肯定或推薦(最高3)

4.組織或機構的高層肯定或推薦(最高3)
5.單位內同儕肯定或推薦(最高3)

	五、外部得獎記錄(學前兒童服務相關獎項)
	10

(綜合,最高10分)
	1.中央或縣市政府頒發之獎勵(5~10)
2.國、內外各學會或組織頒發之獎勵(5~8)
3.社福團體頒發之獎勵(5~8)

	六、受服務者的肯定
	10
(綜合,最高10分)
	1.家長的感謝函或具體文字(最高5)
2.相關業務單位感謝函或合作證明(5~10)

	七、偏遠地區(在該區全職服務達3年以上或兼職5年以上)
	5(擇1)
	1.離島(5)
2.非六都之縣市(3)
3.六都偏遠區(2)

	總分
	100

	初審總結
	□高度適合  □很適合  □少部份適合  □不適合

· 各項建議由決選會議做最後決定


