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臺中市政府衛生局 112 年第 2 次性別平等專案小組 

會議紀錄 

壹、 時間：112 年 8 月 16 日(星期三)下午 2 時 

貳、 地點：本局 2-1 會議室 

參、 主席：楊副召集人惠如                                 紀錄：陳冠禎 

肆、 出席人員：如簽到單 

伍、 主席致詞： 

感謝各位委員撥冗出席，於上下半年各次會議中，給予本局推動性平業務許多

寶貴意見，在短短的會議中，還請委員多加指導。 

陸、 前次會議決議事項辦理情形追蹤 

編
號 

會議決議列管事項 
單
位 

辦理情形 列管情形 

1 (1120309 本局 112 年第 1

次性別平等專案小組會議) 

請人事室依委員建議，與

衛生所及各相關單位進行

內部討論及檢視，並訂定

執行期程，後續由 1-2 所

衛生所進行試辦性別友善

環境評核表。 

 

(1110811 本局性平專案小

組 111 年會議) 

衛生所性別友善環境檢核

表，請參考「臺中市政府

社會局(含所屬機關與外

館)性別友善環境檢核

表」、「2018 臺中世界花卉

博覽會性別友善環境評核

指標」、「臺中市政府 2020

台灣燈會性別友善環境評

核指標檢核表」，增列軟

體、專業服務及教育訓練

等檢核項目，並訂定執行

時間、檢視機制、鼓勵措

施等，經委員檢視後再行

施行。 

人

事

室 

1. 已於 112 年 4 月 11

日請本局性平專案

小組委員（衛生所主

任：北屯四民、梧棲、

潭子、大甲、大里

所），針對環境評核

表提出初步修正建

議。 

2. 於同年月 22 日請本

局所屬 30 所衛生所

就評核表各項項目

實際推行之可行性

提出建議。 

3. 另於 112 年 6 月 27

日請本局相關科室

就評核表各項項目

法規面實際推行之

可行性進行檢視。 

4. 本室綜整委員、各衛

生所及相關科室意

見，並修正評核表，

如會議資料附件 1。 

 

 

繼續列管。 

1. 請人事室依委員建議酌
修項目文字及順序。 

2. 後續請找 1-2 所不同性
質之衛生所進行試辦，
並滾動式調整規劃。 

3. 親子停車位之規劃，則
請列入加分項。 

 

委員建議: 

1. 硬體及公共空間： 

(1) 建議將公共空間的照明

設施，是否明亮、乾淨、

舒適等項目，提前至第

一項。 

(2) 警鈴、掛鉤或置物架為

設備項目，建議與衛生

用品分點呈現。 

2. 哺(集)乳室：第一項建

議修正為位置標示清楚

及提供民眾便近性。 

3. 專業服務：建議再聚焦

公眾隱私內容 

4. 管理： 

(1) 內部醫療申訴信箱，建

議可修正為「性別友善

申訴信箱」。 
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編
號 

會議決議列管事項 
單
位 

辦理情形 列管情形 

 (2) 落實醫事人員對於疑似

受暴事件項目，建議刪

除落實醫事人員字眼，

並將受暴事件調整為性

別暴力。 

(3) 建議整併管理中的第四

項及教育訓練中的第三

項內容，並修正為「在

明亮的地方張貼性騷擾

防治海報及性騷擾申訴

信箱」，或「文宣及展品

不得違反性別平等」。 

5. 教育訓練：第一項文字

建議修正為每年辦理性

別平等相關教育訓練。 

6. 建議可設計加分項。 

2 (1120309 本局 112 年第 1

次性別平等專案小組會議) 

產後護理機構性別友善環

境評核表至今未建置完

成，請於下次會議提供評

核表內容供委員檢視指

導。 

醫

事

管

理

科 

業已草擬產後護理之

家性別友善環境評核

表，供委員檢視指導，

如會議資料附件 2。 

繼續列管。 

請醫管科依委員建議修

正。 

 

委員建議: 

1. 建議增加過度醫療化、

加強心理支持、育兒方

面內容，並聚焦於服務

對象立場設計表格內

容。 

2. 專業服務及態度：建議

調整跨性別親友訪視之

文字。 
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柒、 工作報告 

一、 本次計 1 案工作報告，依據「臺中市政府推動性別主流化實施計畫(112-115

年)」第 7 點，本局 112-115 年推展性別平等工作策略及具體措施，需辦理內

容為 1、2、3、4 項，其餘 5-10 項中每年至少擇 3 項辦理，項目如下： 

1. 辦理去除性別刻板印象與偏見的政策措施。 

2. 建構性別友善環境所推動之政策措施。 

3. 自製 CEDAW 教材案例，教材以講義或數位課程方式呈現，內容應含機

關業務或案例、相關 CEDAW 條文、一般性建議及性別統計。 

4. 辦理性別平等宣導。 

5. 訂定跨機關合作之性別平等政策、計畫。 

6. 辦理促進女性就創業的政策措施(如：女性就創業課程)或結合企業、私部

門推動其他促進女性就創業的措施。 

7. 依轄內社經發展狀況與不同性別人口需求，或針對重要性別平等議題，主

動規劃與推動性別平等措施(性別平等措施或性別議題可參考 CEDAW 國

家報告審查委員會結論性意見辦理)。 

8. 推動性別電影院(含映後座談會)或讀書會。 

9. 結合機關業務自製 CEDAW 宣導媒材向民眾宣導 CEDAW(不含對內部公

務人員之宣導)，宣導內容應含 CEDAW 條文及應用、歷次國家報告結論

性意見與建議、引用 CEDAW 指引等內容。 

10. 其他性別平等措施。 

二、 經請各科室提報 112-115 年業務推動主題方向，並配合前述項目提報項次

1、2、3、4、5、7、10，如會議資料附件 3，後續將再依委員建議進行工作

策略及具體措施修正及填報辦理期程。 

  委員建議： 

1. 項目 1，建議補充體位、飲食運動與性別間關係；性別友善醫療照護環境則

建議列為項目 2。 

2. 項目 4，建議補充「送給相對人的十項禮物」之內容。 

3. 項目 7，建議參考本市山、海、屯不同區塊之需求，以提供差異性服務。 

4. 男性自殺防治之工作項目，建議再補充年齡層、原因等，以完整呈現資料。 

5. 性別友善預防接種，請再評估有無更完善之工作策略。 

6. 建議各科室針對提報項目，再檢視評估，並針對服務對象、性別統計等具體

敘述。 

決議：請各科室依委員建議修正，並設定年度目標，亦請留意填報內容務必前後呼

應。 
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捌、 提案討論 

提案一                                         提案單位：企劃資訊科 

案由：有關本局 112 年性別平等創新計畫案，提請討論。 

說明： 

一、 依據「臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫」，各機關應於 9 月 30 日前

提報至少 1 件創新計畫及 1 件故事。 

二、 前揭性別平等創新計畫自 106 年起每 2 年辦理 1 次，本局歷年參賽情形及本

次提報內容如下： 

(一) 性別平等創新獎： 

1. 歷年參賽情形： 

年度 題目 科室 
市府評選 

結果 

106 
愛滋病防治計畫之多元化性別平等工作

推展 
疾管科 未獲獎 

108 

營造性別友善的醫療機構環境 2.0 版 醫管科 第 4 名 

懂你的「男」~我們來「照」你 長照科 

未獲獎 

同言同語-LGBT 心理諮詢服務 心健科 

HPV 青春保衛戰-男孩性健康 GoGoGo 保健科 

“性”好有一套 依性別統計之保險套販賣

機設置計畫 
疾管科 

110 

因應新冠肺炎疫情，本局全力投入防疫

工作，前已提至會議討論，惟後續未參

加。 

- - 

2. 112 年提報項目如下表，並依評審標準簡要敘明成果，如會議資料附

件 4： 

項次 提報計畫 科室 

1 產後媽媽心理諮詢服務 心健科 

2 
落實性別平等，破除性別刻板印象—111 年臺中市金

照獎表揚活動 
長照科 

3 減少大腸癌篩檢性別差異之精進作為 保健科 

4 營造性別友善的產後護理機構照護環境 醫管科 

(二) 性別平等故事獎： 

1. 歷年參賽情形： 

年度 題目 科室 
市府評選 
結果 

108 
跳躍千歲的律動活力-譜出療育的天籟樂章 保健科 未獲獎 

彩虹下的天空 疾管科 未獲獎 
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109 
男人心，誰來聽：那些被保護令掩蓋的聲

音 
心健科 

入圍複審 

未獲獎 

110 

111 

因應新冠肺炎疫情，本局全力投入防疫工

作，無提報 
- - 

2. 112 年提報項目如下表，並依評審標準簡要敘明成果，如會議資料附

件 5： 

項次 提報計畫 科室 

1 脫癮而出 為愛重生 心健科 

2 勇敢的照顧之星! 長照科 

3 愛的轉變：重建家庭與心靈的故事 保健科 

4 泌尿科萬綠叢中一點紅 
醫管科 

5 翻轉性別框架-「男」丁格爾是你 

  辦法：依會議決議各擇 1 項辦理。 

  委員建議： 

1. 性別平等創新獎： 

(1) 性別平等關聯性為評分項目之一，建議可多敘述與 CEDAW 條文、性別平

等政策綱領之關聯性，將性別觀點融入業務中。 

(2) 建議可再調整「產後媽媽心理諮詢服務」之題目，如產後媽媽不 Blue 等。 

2. 性別平等故事獎： 

(1) 建議可再針對評分標準修正故事內容。 

(2) 有關「脫癮而出 為愛重生」之名稱建議調整，如高牆裡的小鈺等。 

決議：本次提報「產後媽媽心理諮詢服務」及「脫癮而出 為愛重生」計畫，請心

健科後續依委員建議修正後提交。 
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提案二                                            提案單位：企劃資訊科 

案由：有關修訂本局「臺中市政府衛生局推動性別主流化實施計畫(112-115)」，提

請討論。 

說明： 

一、 依據臺中市政府 112 年 2 月 15 日府授社婦字第 1120039536 號函及臺中市

政府推動性別主流化實施計畫(112-115)」辦理。 

二、 為賡續推動本局性別主流化工作，爰修正本局計畫實施期程，內容包括性

別主流化六大工具，如會議資料附件 6。 

辦法：依會議決議辦理。 

委員建議：依市府計畫修正辦理期程外，建議再評估補充執行細節。 

決議：請依委員建議修正辦理。 

 

提案三                                            提案單位：企劃資訊科 

案由：有關本局「臺中市政府衛生局推動性別意識培力實施計畫(112-115)」，提請

性別平等專案小組討論。 

說明：為賡續培育本局及所屬同仁具備性別主流基礎概念，特訂定本局推動性別

平等教育實施計畫 (112-115 年)，如會議資料附件 7。 

辦法：經性別平等專案小組會議討論後，依決議辦理 112 年至 115 年性別主流化及

CEDAW 教育訓練課程。 

委員建議： 

1. 建議可再依實際運作情形，評估調整本局自辦實體課程涵蓋率。 

2. 爾後資料呈現，建議再增加調查同仁課程需求結果，以作為後續課程研擬參考。 

決議：請人事室依委員建議辦理。 

玖、 性平新知 

醫管科分享「性平三法修正草案通過」(如會議資料附件 8)。 

委員建議：建議可另請醫療院所於公開之處張貼性騷擾防治海報及申訴機制。 

決議：請依委員建議辦理。 

壹拾、 臨時動議：無。 

壹拾壹、 散會：下午 4 時 40 分 


